ESTATUTOS DA IB — AGENCIA PARA A
DINAMIZACAO ECONOMICA, E.M.

Ao abrigo da Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto



NOTA JUSTIFICATIVA

Face as alteracdes resultantes da mudanca da designacdo social da empresa
municipal PEB — Empresa Parque de Exposices de Braga — E. M. para IB —
Agéncia para a Dinamizacdo Econdmica, E.M., aprovadas por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Braga de 28 de fevereiro de 2014, sob proposta aprovada
em reunido da Camara Municipal de Braga de 30 de dezembro de 2013, bem como
as alteracdes que se pretende introduzir no objeto social da empresa, procede-se a
revisdo dos Estatutos da IB — Agéncia para a Dinamizacdo Econdmica, E.M.

Esta revisdo estatutaria carece da aprovacao pela Assembleia Municipal, ao abrigo
do disposto no artigo 22° n° 1, da Lei n°® 50/2012, de 31 de agosto doravante
designada por RJAEL, sendo certo também que a presente matéria se enquadra no
ambito dos atos da competéncia daquele orgao deliberativo, sob proposta da
Camara Municipal de Braga, de harmonia com a alinea n) do n° 1 do art® 25 da Lei
n°® 75/2013, de 12 de setembro.

Nestes termos, e tendo em consideragéo a fundamentacgao de fato e de direito acima
enunciada, submete-se para apreciacdo da Camara Municipal e posteriormente a
Assembleia Municipal, a presente proposta de alteracdo aos Estatutos, devidamente

aprovada pelo seu Conselho de Administracdo em reunido de 11 de abril de 2014.



CAPITULO PRIMEIRO

DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

SECCAO |

Da Denominacéo, Natureza e Sede

Artigo 1°
1 — A IB — Agéncia para a Dinamizacdo Economica, E.M., designada abreviadamente por
InvestBraga, constituida em 1998 como empresa publica municipal ao abrigo da Lei n°
58/98, de 18 de agosto, é nos termos do art. 19° da Lei n°® 50/2012, de 31 de julho, uma
pessoa coletiva de direito privado, com natureza municipal, designada como empresa local,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio.
2 — A capacidade juridica da InvestBraga abrange todos os direitos e obrigacdes

necessarias ou convenientes a prossecuc¢do do seu objeto.

Artigo 2°
(Regime Juridico)

A InvestBraga, como empresa local, rege-se pela Lei n°® 50/2012, de 31 de agosto, pelo
Cdédigo das Sociedades Comerciais; pelos presentes Estatutos e, subsidiariamente, pelo
regime do setor empresarial do Estado, sem prejuizo das normas imperativas neste
previstas.

Artigo 3°

(Sede e representacao)

1 - A InvestBraga tem a sua sede na Av. do Dr. Francisco Pires Goncalves, Braga.



2 — A InvestBraga pode, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, estabelecer
qualquer tipo de representacao ou instalacdes onde e quando for necesséaria a prossecugao

dos seus fins.

SECCAO II

DO OBJETO SOCIAL

Artigo 4°

(Objeto)

1 — A InvestBraga tem como objeto principal a exploracdo de actividades de interesse geral
e a promoc¢ao do desenvolvimento local e regional, por delegacdo da Camara Municipal de
Braga, através da prossecucdo de atividades com vista a dinamizagdo econémica da regido
de Braga, e de iniciativas que promovam a sua valorizagdo, a internacionalizacdo e a
captacdo de investimentos nacionais ou estrangeiros.

2 — Incluem-se no objeto da InvestBraga o desenvolvimento de atividades para a
dinamizacao econdémica, promoc¢do do empreendedorismo e a organizacdo e realizacdo de
exposicdes e feiras, congressos e outros eventos de carater socioeconémico, cultural,
desportivo, recreativo e turistico.

3 — A InvestBraga pode exercer atividades acessorias relacionadas com o seu objeto
principal, designadamente atividades complementares ou subsidiarias das suas promoc¢des
e realizacdes, podendo ceder a titulo gratuito ou oneroso instalacdes e equipamentos para
realizacdes idénticas promovidas por terceiros.

4 — Constituem atribuicGes da InvestBraga:

a) Promover a articulagdo dos agentes econdmicos locais, nacionais e internacionais



para objetivos comuns de dinamizacdo econOmica e a atracdo de investimento
nacional e internacional;

b) Promover a inovacao e a valorizacdo das atividades econdmicas locais;

c) Promover o empreendedorismo e a criagdo de novas empresas e novos hegoécios;

d) Desenvolver atividades de feiras/certames, congressos e outros eventos que
aumentem a visibilidade de Braga e apoiem a atracdo de investimento e o
desenvolvimento econémico;

e) Contribuir para a promogdo dos agentes economicos e culturais da regido de Braga,
através de agOes a desenvolver a nivel nacional e internacional;

f) Proporcionar as populagbes o conhecimento dos progressos técnicos e cientificos
ocorridos nos diversos setores de atividade economica;

g) Contribuir para a dinamizagdo do patrimoénio econdémico, histérico e cultural do
Municipio e da populacéo de Braga;

h) Cooperar com as entidades interessadas na promo¢do de manifestacdes culturais,
desportivas e de outra natureza;

i) Prestar ampla informacéo sobre as suas realizacdes;

j) Promover estudos visando o conhecimento dos centros de interesse da populacéo e
dos diversos agentes, com vista a promocao de iniciativas conformes.

k) Adquirir para revenda e alienar bens méveis e imoveis;

[) Gerir iméveis proéprios;

m) Construir, implementar e gerir parques industriais e empresariais;

n)Desenvolver um programa de apoio a reabilitacéo urbana;

o)Desenvolver solucdes de infraestruturacdo em areas de reabilitacdo urbana e em
areas de gestéo urbana especial;

p)Exercer todas as competéncias delegadas pelo Municipio de Braga para efeitos de



gestéo e reabilitagcdo urbana;

g)Desenvolver uma politica de captacdo, atraccao e acompanhamento do investimento
privado, seja ele nacional ou investimento directo estrangeiro, que contribua
estrategicamente para o tecido econdmico e social do Concelho, gerando postos de

trabalho e riqueza;

Artigo 5°

(Obras)

As obras promovidas pela InvestBraga podem ser executadas em regime de administracdo

direta ou de empreitada, nos termos previstos na legislagdo aplicavel..

CAPITULO Il
DOS ORGAO DA ENTIDADE
SECCAO |

Disposi¢des Gerais

Artigo 6°
(Orgédos da Entidade)
1 - S8o d6rgdos da InvestBraga em cumprimento do art. 25° da Lei n°® 50/2012, de 31 de
agosto:
a)O Conselho de Administracao;
b)O Fiscal Unico;

c)A Assembleia geral.



2 - O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais € coincidente com o dos titulares dos érgaos
autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneracgao.
3 — Os membros dos érgdos sociais sdo0 nhomeados e exonerados pela Assembleia Geral,

nos termos do art. 26° n° 1 da Lei n°® 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 7°
(Estatuto do gestor das empresas locais)
1 — E proibido o exercicio simultaneo de fungdes, independentemente da sua natureza, nas
entidades publicas participantes e de fungbes remuneradas, seja a que titulo for, em
guaisquer empresas locais com sede na circunscricdo territorial das respetivas entidades
publicas participantes ou na circunscri¢cao territorial da associacdo de municipios ou area
metropolitana que aquelas integrem, consoante o que for mais abrangente.
2 — O valor das remuneracdes dos membros dos 6rgédos de gestdo ou administracdo das

empresas locais esta sujeito ao disposto nos n°s 2 a 4 do artigo 30° do RJAEL.

SECCAO Il

Do Conselho de Administracdo

Artigo 8°
(Composicéao)
O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de gestao da entidade, sendo composto por trés

membros, um dos quais € o presidente, nomeados pela assembleia geral.



Artigo 9°
(Competéncias do Conselho de Administracéo)
1 — Compete ao Conselho de Administracdo, em geral, praticar todos 0s atos necessarios e
operacoes relativas ao objeto social da entidade, designadamente:

a)Gerir a entidade, praticando todos os atos e operacdes relativas ao objeto social;

b) Administrar o patrimoénio da entidade, bem como aquele cuja gestao, utilizacdo ou
fruicdo Ihe tenha sido confiado pela Camara Municipal de Braga,;

c) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens moveis ou iméveis;

d) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da entidade e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua
remuneracao;

e) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

f) Elaborar os instrumentos necessarios de gestdo previsional previstos na lei e as
alteracdes que se mostrem necessarias;

g) Elaborar anualmente o relatério de exercicio e os respetivos balancos, conta de
geréncia e conta de ganhos e perdas e submete-los a aprovacdo da Céamara
Municipal de Braga, bem como apresentar proposta de aplicacdo dos resultados e
ainda constituir as reservas nos termos dos presentes estatutos;

h) Estabelecer o modo de constituicdo das provisdes e das reservas, 0 sistema de
amortizacdo de bens e o modo de distribuicdo dos resultados do exercicio;

i) Praticar todos os atos e celebrar todos 0s contratos necessarios ou convenientes ao
funcionamento da entidade e & prossecucao das suas atribuicdes.

j) Estudar e emitir parecer sobre matérias que a Camara Municipal de Braga entenda

dever submeter-lhe, no &mbito das suas competéncias e atribui¢oes;



k) Aprovar, cumprir e fazer cumprir o regulamento de organizagéo e funcionamento da
entidade;

[) Elaborar o quadro de pessoal e o respetivo estatuto remuneratoério;

m) Promover a contratacdo do pessoal, rescindir os respetivos contratos e exercer sobre
os trabalhadores o poder disciplinar;

n) Designar e credenciar os trabalhadores da entidade que exercerdo poderes de
fiscalizacéo;

0) Contrair empréstimos de curto, médio e longo prazo, angariar financiamentos e
realizar outro tipo de operagdes, tendo em vista a realizagdo do objeto social;

p) Mandar proceder a cobrancga das receitas e a realizagdo das despesas da entidade;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens da entidade;

r) Praticar os demais atos que lhe sejam cometidos pelos presentes estatutos, leis e,
regulamentos.

2 — O Conselho de Administracdo podera delegar em qualquer dos seus membros algumas

das suas competéncias, definindo em ata os limites e as condigfes do seu exercicio.

Artigo 10°

(Competéncia do Presidente do Conselho de Administracéo
1.Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
a) Coordenar a atividade do Conselho de Administragdo e supervisionar nos servigos
e na orientacdo geral das atividades da entidade;
b) Convocar e presidir as reunides;
c) Representar a entidade em Juizo e fora dele,
d) Providenciar pela correta execucao das deliberacdes do Conselho de

Administracao;



e) Exercer os poderes que o Conselho nele confiar por delegacdo expressa;

f) Assegurar as relacdes da entidade com a Camara Municipal de Braga,

g) Desempenhar as demais funcdes estabelecidas nos regulamentos internos.

2. Nas suas faltas e impedimentos o presidente sera substituido pelo membro do
Conselho de Administracéo por si designado ou, na falta de designhacéo, pelo membro

do Conselho de Administracdo mais idoso.

Artigo 11°

(Reunides, deliberagbes e atas)
1. O Conselho de Administragdo reune ordinariamente uma vez por més e reunira
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente por sua iniciativa, ou por
requerimento da maioria dos seus membros.
2. O Conselho de Administracao nao podera funcionar sem a presenca da maioria dos seus
membros.
3. O Presidente ou quem o substituir tem voto de qualidade nas deliberagdes tomadas.
4. As deliberagbes sdo tomadas por maioria e s6 sdo validas quando se encontre presente
a reunido a maioria dos seus membros, sendo proibido o voto por correspondéncia ou por
procuracao.
5. De todas as reunides do Conselho de Administracédo seréo lavradas atas, em livro préprio

e assinadas pelos respetivos membros presentes.

Artigo 12°
(Forma de obrigar a entidade)
A entidade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administracdo, sendo uma
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delas a do Presidente;

b) Pela assinatura de um membro do conselho de Administracdo no exercicio dos poderes
gque nele tenham sido delegados por deliberacdo do mesmo 6rgao;

c) Pela assinatura de um mandatario, no &mbito dos poderes especificos que Ihe sejam

conferidos na respetiva procuragao.

SECCAO Il

Do Fiscal Unico

Artigo 13°
(Competéncia e fiscalizacao)

A fiscalizacdo da entidade é exercida por um revisor ou por uma sociedade de revisores
oficiais de contas, que procedera a revisao legal, a quem compete, sem prejuizo das
competéncias que lhe séo atribuidas pelo disposto na lei comercial, designadamente:
a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assuncdo de quaisquer
obrigacgdes financeiras;
b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do equilibrio de
exploracdo da empresa local e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional
previsto no n° 5 do artigo 40°;
c) Emitir parecer prévio sobre a celebragéo de contratos programa;
d) Fiscalizar a acdo do Conselho de Administracao;
e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem
de suporte;
f) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades bem como os factos que considere

reveladores de graves dificuldades na prossecucao do objeto da entidade;
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g) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da entidade, ou por ela recebidos em
garantia, depd@sito ou outro titulo;

h) Remeter semestralmente & Camara Municipal de Braga informacéo sobre a situacéo
econdmica e financeira da entidade;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a entidade, a solicitagdo do
Conselho de Administracéo,

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestéo previsional, bem como sobre o relatorio
do C.A. e contas do exercicio;

k) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagfes compensatorias a receber pela entidade;

[) Emitir a certificacdo legal das contas.

SECCAO IV
Da Assembleia Geral
Artigo 14°
(Constituicdo e competéncias)
1. Compete a Camara Municipal de Braga designar o representante desta na Assembleia
Geral.
2. A mesa da Assembleia Geral da InvestBraga é composta por dois elementos, sendo

um presidente e um secretario.

CAPITULO 1l
Deveres de Informacéo
Artigo 15°
(Deveres de Informacéo a Camara Municipal)

1. Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestacéo de informacao aos sdcios,
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a InvestBraga deve facultar, de forma completa e atempadamente, os seguintes elementos
ao orgao executivo da Camara Municipal de Braga, tendo em vista o seu acompanhamento
e controlo:

a) Projetos de planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos de orgamentos anuais, incluindo estimativa das operacdes financeiras com o
estado e as autarquias locais;

c) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de financiamento;

d) Documentos de prestagdo anual de contas;

e) Relatorios trimestrais de execuc¢ao orgamental;

f) Quaisquer outras informagdes e documentos solicitados para 0 acompanhamento
sistematico da situacdo da InvestBraga e da sua atividade, com vista, designadamente, a
assegurarem a boa gestao dos fundos publicos e a evolucéo institucional e econémico-
financeira.

2. A violagdo do dever de informagé&o previsto no niamero anterior implica a dissolugédo dos
respetivos 6rgdos da InvestBraga, constituindo-se os seus titulares, na medida da culpa, na
obrigacdo de indemnizar a Camara Municipal de Braga pelos prejuizos causados pela
retencdo de 10% do duodécimo das transferéncias correntes do FGM (Fundo Geral

Municipal), enquanto durar a situa¢do de incumprimento.

CAPITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
SECCAO |
DA GESTAO FINANCEIRA
Artigo 16°

(Principios basicos da gestao)
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1. A gestdo da entidade deve articular-se com os objetivos prosseguidos pelo municipio de
Braga visando a promocao do desenvolvimento local e realizar-se-a por forma a assegurar a
permanente solvabilidade e solidez econdmica da entidade bem como o seu equilibrio
financeiro, com respeito pelo disposto nestes estatutos, normais legais e principios da boa
gestdo empresarial

2. Na gestdo da entidade ter-se-40 em conta, nomeadamente, 0s seguintes
condicionalismos e objetivos:

a) A adaptacdo da oferta a procura economicamente rentavel, salvo quando sejam
acordados com a Camara Municipal especiais obrigacdes motivadas pelo interesse publico
ou por raz8es de natureza politico-social;

b) A pratica de tarifas e precos que permitam o equilibrio da exploracao e elevados indices
de produtividade;

c) A fixacdo de objetivos econdmico — financeiros de médio prazo, designadamente no que
respeita a remuneracdo do trabalho e do capital investido ou & obtengdo de um adequado
autofinanciamento;

d) A minimizacdo dos custos de exploracdo, mediante o melhor aproveitamento dos
recursos postos a disposicdo da entidade;

e) A subordinacdo de novos investimentos a critérios de decisdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rendibilidade, periodo de recuperacao do capital e
grau de risco, exceto quando sejam acordados com a Camara Municipal outros critérios a
aplicar;

f) A adequacédo dos recursos financeiros a natureza dos ativos a financiar;

g) A compatibilidade da estrutura financeira com a rendibilidade da exploracdo e com grau
de risco da atividade;

h) A Adocdo de uma gestdo previsional por objetivos, assente na descentralizacdo e
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delegacéo de responsabilidade e adaptada a dimenséo da entidade;
i) O recrutamento do pessoal orientado por métodos de selecdo adequados a comprovacao

da competéncia e idoneidade dos candidatos.

Artigo 17°

(Transparéncia e Concorréncia)
1. A InvestBraga rege-se pelo Principio da Transparéncia Financeira e a sua contabilidade
deve ser organizada de forma a permitir a identificacdo de quaisquer fluxos financeiros entre
ela e a sua acionista Camara Municipal de Braga, garantindo o cumprimento das exigéncias
nacionais e comunitarias em matéria de concorréncia e auxilios publicos.
2. A InvestBraga mantém permanentemente atualizado no seu sitio da Internet, a seguinte
informacéo:
a. Contrato de sociedade e estatutos;
b. Estrutura de capital social;
c. ldentidade dos membros dos 6rgaos sociais e respetiva nota curricular;
d. Montantes auferidos pelos membros remunerados dos 6rgaos sociais;
e. Numero de trabalhadores, desagregado segundo a modalidade de vinculacao;
f. Planos de atividades anuais e plurianuais;
g. Planos de Investimento anuais e plurianuais;
h. Orcamento anual;
i. Documentos de prestagdo anual de contas, designadamente o relatério anual do 6rgéo de
gestao ou de administracdo, o balan¢o, a demonstracao de resultados e o parecer do 6rgao
de fiscalizacao;
j- Plano de Prevencédo da corrupcao e dos riscos de gestao;

k. Pareceres da competéncia do Fiscal Unico, designadamente os previstos nas alineas a) a

15



c) do n° 6 do artigo 25°, do RJAEL.
Artigo 18°

(Instrumentos de gestao previsional)
A gestdo econOmica da entidade é disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestéo
previsional:
a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiro;
b) Orcamento anual de investimento;
c) Orgcamento anual de exploragéo, desdobrado em or¢gamento de produtos e orgamento de
custos;
d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional;

Artigo 19.°
(Planos de atividades, de investimento e financeiros)
1. Os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros devem
estabelecer a estratégia a seguir pela entidade, sendo reformulados sempres que as

circunstancias o justifiquem.

2. Os planos deverdo ser completados com os desdobramentos necessarios para permitir a

descentralizacdo de responsabilidades e o adequado controlo da gestéo.

Artigo 20.°
(Contratos-programa)
1. A atribuicdo de subsidios a exploracdo para a prossecucéo dos objectivos prosseguidos
pela InvestBraga dependem da celebracdo de contratos-programa com o Municipio de

Braga, nos termos do art.° 47.°da Lei n.° 50/2012.
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Artigo 21.°
(Montante do capital e modo de realizagéo)
1. O capital da InvestBraga, integralmente realizado é de 175.000 € (cento e setenta e cinco
mil de euros), pertencente ao Unico participante, o Municipio de Braga.
2. O capital da InvestBraga, podera vir a ser aumentado através dos valores que venham a
integrar, a titulo definitivo, o patriménio da Empresa, para além do montante consignado nos

presentes Estatutos.

Artigo 22.°
(Receitas)
Constituem receitas da InvestBraga:
a) Os montantes provenientes da sua atividade e as importancias resultantes dos servi¢os
prestados no seu ambito;
b) O rendimento dos bens proprios;
c) As comparticipacdes, as dotacdes e subsidios que Ihes sejam destinados;
d) O produto da alienacdo de bens proprios ou da sua oneragéo;
e) As doacoes financeiras, herancas e legados que lhe sejam destinados;
f) O produto das mais-valias devidas pela valorizacdo do seu patriménio;
g) O produto da contragdo de empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como da
emissao de obrigacoes;

h) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a receber.

Artigo 23.°

(Aplicacao de resultados)
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Os resultados positivos de cada exercicio, bem como os transitados de exercicios
anteriores, terdo o seguinte destino:

a) Compensacao de prejuizos que hajam transitado de exercicios anteriores;

b) Constituicao ou reforco de reservas e fundos obrigatorios;

c) Constituicdo ou reforco de reserva facultativa.

Artigo 24.°

(Reservas)
1. A InvestBraga deverd constituir as reservas e fundos julgados necessérios, sendo,
porém, obrigatoria a constituicdo da reserva legal.
2. Constitui reserva legal a dotagdo anual correspondente a 10% do resultado liquido do
exercicio deduzido da quantia necesséria a cobertura de prejuizos transitados.
3. A reserva legal sé pode ser utilizada para incorporacdo no capital ou para cobertura de
prejuizos transitados.
4. O Conselho de Administracéo podera propor a Camara Municipal a constituicdo de outras
reservas e fundos.

Artigo 25.°

(Empréstimos)

1. A InvestBraga pode contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, em moeda
nacional ou estrangeira, bem como emitir obrigacdes, nos termos legalmente previstos..
2. As operag0Oes a que se refere 0 nimero anterior s6 podem ser contraidas para realizagdo
de investimentos, realizacdo de obras e melhoramentos de utilidade publica e ainda para
reconversao de empréstimos anteriormente obtidos.
3. A InvestBraga poderd, igualmente, contrair empréstimos a curto e médio prazo para

antecipacédo de receitas, aquisicdo de material ou maneio de tesouraria.
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Artigo 26.°
(Amortizacdes, reintegracdes e reavaliacdes)
A amortizacdo, a reintegracdo de bens e a reavaliacdo do ativo imobilizado, bem como a

constituicao de provisdes, serdo efetivadas pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 27.°

(Documentos de prestacdo de contas)
1. Os instrumentos de prestacdo de contas da entidade, a elaborar anualmente com
referéncia a 31 de Dezembro e a submeter a apreciacdo da Camara Municipal de Braga,
sao 0s seguintes, sem prejuizo de quaisquer outros exigidos pela mesma Camara Municipal
ou em disposigdes legais:
a) Balanco;
b) Demonstragéo dos resultados;
c) Anexo ao balanco e a demonstracao dos resultados;
d) Demostracao dos fluxos de caixa;
e) Demonstracdo das alteracdes no capital préprio
f) Relacdo das participacBes no capital de sociedades e dos financiamentos concedidos a
médio e longo prazo;
g) Relatério sobre a execucao anual do plano plurianual de investimentos;
h) Relatorio do Conselho de Administracao e proposta de aplicagédo dos resultados;
i) Parecer do fiscal Unico.
2. O relatério do Conselho de Administracdo deve permitir uma compreensao clara da

situacdo econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugdo da gestdo nos
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sectores da atividade da entidade, designadamente no que respeita a investimentos, custos
e condicbes de mercado e apreciar o seu desenvolvimento.

3. O parecer do fiscal Unico deve conter a apreciacao da gestdo, bem como do relatério do
Conselho de Administracdo e a apreciacdo da exatiddo das contas e da observancia das leis
e dos estatutos.

4. O relatério anual do Conselho de Administracdo, o Balanco, a Demonstracdo de
Resultados e o Parecer do fiscal Unico sdo publicados no Boletim Municipal e nhum dos

jornais mais lidos na &rea do Municipio de Braga.

Artigo 28.°
(Contabilidade)
A contabilidade da InvestBraga respeitara o Sistema de Normalizagdo Contabilistica e deve
responder as necessidades de gestdo empresarial e permitir um controlo orgamental

permanente, bem como a facil verificacdo da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

Artigo 29.°
(Regime Fiscal)

A InvestBraga esta sujeito a tributacao direta e indireta nos termos gerais.

Seccéo Il

Da Gestdo Patrimonial
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Artigo 30.°

1. O patriménio da InvestBraga € constituido pelo universo dos bens, direitos e obrigacdes
que lhe foram conferidos nos termos dos presentes estatutos, bem como os que Ihe forem
atribuidos a qualquer titulo e os que vierem a ser adquiridos no exercicio dos seu objeto
social ou no exercicio das suas competéncias.

2. O Municipio de Braga transferirA para a entidade os bens e os valores que considere
necessarios para o regular desenvolvimento das suas atribuicbes, tendo em vista a
realizacdo do seu objeto social.

Artigo 31.°
(Administracdo dos bens)

Além dos bens moveis e imbveis que integram, em valor, 0 seu capital inicial e cuja
propriedade o Municipio transferiu para ela, e de todos os bens méveis e ou imdéveis
recebidos ou adquiridos no exercicio da sua atividade, é confiada a InvestBraga a
exploracdo e conservacdo dos bens do dominio privado ou publico municipal cuja
administracdo seja afetada, por deliberacdo camaréria expressa, as suas finalidades,
detendo o pessoal que, por deliberacdo do Conselho de Administragcéo, for designado, as
competéncias e prerrogativas de autoridade publica destinadas a defesa do patriménio e a
aplicacdo das leis, posturas e regulamentos municipais em matéria de defesa e protecao do
meio ambiente, qualidade de vida, higiene e limpeza, podendo, se necessario, solicitar a
atuacdo das autoridades policiais, nos mesmos termos em que detém essa faculdade os

orgéos e funcionarios da Autarquia.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 32.°
(Estatuto do Pessoal)

1. O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual de trabalho, sendo a
contratacao coletiva regulada pela lei geral.

2. Sem prejuizo do que se dispde nos numeros seguintes, o pessoal da InvestBraga esta
sujeito ao regime geral da seguranca social.

3. Os trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico podem exercer fungdes na
empresa por acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da Lei 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, que “Estabelece os regimes de vinculacdo, carreiras e remuneracdes dos
trabalhadores que exercem fungbes publicas”, alterada pelas Leis n.° 64.A/2008, de 31 de
Dezembro, e 64-B/2011, de 31 de Dezembro.”

4. Podem, ainda, exercer fun¢des na InvestBraga os trabalhadores de quaisquer empresas

publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos termos previstos no Codigo de Trabalho.

Artigo 33.°
(Participacéo dos trabalhadores na gestao)
Os trabalhadores da InvestBraga participam na gestdo da entidade através das comissdes

de trabalhadores que venham a ser constituidas, exercendo os direitos consagrados na lei.

Artigo 34.°
(Interpretacéo)
O esclarecimento de quaisquer questdes relativas a interpretacdo dos presentes Estatutos é

da competéncia da Camara Municipal de Braga.
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